Projekt z dnia 12 lipca 2018 r.

USTAWA

o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych1*

Art. 1. 1. Tworzy sie Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych,
zwany dalej ,Funduszem”, w celu wsparcia spotecznego i zawodowego 0s6b
niepetnosprawnych.

2. Fundusz moze postugiwaé sie skrotem nazwy w brzmieniu ,,Fundusz

Solidarnosciowy”.

3. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister

wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, zwany dalej ,,dysponentem Funduszu”.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa 0 osobie niepetnosprawnej - oznacza to osobe
niepetnosprawng w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Art. 3.1. Przychodami Funduszu sa:

1) obowigzkowe sktadki na Fundusz;

2) danina solidarno$ciowa, o ktérej mowa w rozdziale 6a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 200, z pézn. zm.2)),
zwana dalej ,,daning solidarnosciowg”;

3) dotacje z budzetu panstwa na realizacje programéw, o ktérych mowa w art. 10 pkt 3;

4) Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspdHinansowanie projektow

finansowanych z Funduszu;

Niniejszg ustawg zmienia sie ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, ustawe
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sob prawnych oraz ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
21 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. poz. 317, 398, 650, 685, 858, 912,
1076 i 1162.



5) odsetki od srodkow Funduszu pozostajgcych na wyodrebnionych rachunkach bankowych,
ktérych obowigzek utworzenia wynika z obowigzujacych przepiséw lub umoéw, bedacych
w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej realizujgcej zadania finansowane ze
Srodkéw Funduszu;

6) odsetki od wolnych $rodkéw finansowych przekazanych w zarzgdzanie ministrowi
wiasciwemu do spraw finanséw publicznych na warunkach okre$lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 78g ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z p6zn. zm.3));

7) inne przychody.

2. Whptacong na rachunek urzedu skarbowego danine solidarno$ciowa naczelnik urzedu
skarbowego przekazuje na wyodrebniony rachunek Funduszu, w terminie dwdch miesiecy od
wptywu daniny na rachunek urzedu skarbowego, nie wczes$niej jednak niz przed dniem

1 sierpnia roku nastepujacego po roku podatkowym, za ktory jest sktadana deklaracja.

Art. 4. 1. Obowiazkowe sktadki na Fundusz, ustalone od kwot stanowigcych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z p6zn. zm.4)), wynoszacych w przeliczeniu na okres
miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace opfacaja:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:
a) pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,
b) wykonujace prace na podstawie umowy o prace naktadcza,

¢) wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 i 1104) stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, oraz za osoby z nimi wspotpracujace, z wytgczeniem oséb Swiadczacych prace na
podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603 i 650),

d) wykonujace prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego

aresztowania,

e) pobierajace stypendia sportowe,

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 62 i 1000.
4>7Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 106, 138, 398, 650,
697, 730 i 1076.



f) otrzymujace Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym, Swiadczenie
gornicze lub gérniczy zasitek socjalny lub wynagrodzenie przystugujace w okresie
Swiadczenia gorniczego, stypendium na przekwalifikowanie lub kontraktu
szkoleniowego - przewidziane w odrebnych przepisach,

g) bedace zotnierzami zawodowymi oraz funkcjonariuszami niespetniajgcymi warunkéw
do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin oraz w przepisach
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, za ktérych po zwolnieniu ze stuzby lub
rozwigzaniu stosunku pracy odprowadzono sktadke na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie stuzby lub
stosunku pracy na podstawie przepiséw odrebnych,

h) bedace funkcjonariuszami, ktérzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniajg jedynie
warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku przekazania
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

2) rolnicze spdtdzielnie produkcyjne, spotdzielnie kdtek rolniczych lub spoétdzielnie ustug
rolniczych - za swoich cztonkdéw, z wyjatkiem cztonkow, ktérzy wnies$li wkiad gruntowy
0 powierzchni uzytkdw rolnych wigkszej niz 2 ha przeliczeniowe;

3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajgce ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:

a) duchownych,

b) pobierajgcych na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitek staty,

c) pobierajgcych na podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych Swiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuniczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka,

d) pobierajacych na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw
zasitek dla opiekuna,

e) podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,

f) zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

g) odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowej,



h) przebywajgcych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasitek
macierzynski,

i) pobierajagcych Swiadczenie szkoleniowe, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

j) os6b Swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktdrej mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

k) oséb sprawujgcych osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
2. Wysokos$¢ sktadki na Fundusz okre$la ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, pochodza z réznych Zrodet,
obowigzek optacania sktadek na Fundusz powstaje wtedy, gdy tgczna kwota stanowigca
podstawe wymiaru skfadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne

wynagrodzenie za prace.

4. Osoba, do ktérej ma zastosowanie przepis ust. 3, sktada stosowne o$wiadczenie
kazdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych, jezeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 5. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz za
zatrudnionych pracownikéw powracajgcych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36
miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 6. 1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz
przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za
osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50. rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem

pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

2. Sktadki na Fundusz, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, optaca sie za osoby wymienione w
art. 4 ust. 1pkt 1-3, ktére nie osiggnety wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co

najmniej 60 lat dla mezczyzn.

Art. 7. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacajg sktadek na Fundusz
przez okres 12 miesiecy, poczgwszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za

skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.



Art. 8. Przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku Niewidomych
oraz Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad
Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaklady aktywnosci
zawodowej nie optacajg sktadek na Fundusz za zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub

umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 9. 1. Skladki na Fundusz opfaca sie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia

spoteczne.
2. Poboru sktadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych.

3. Koszty poboru, o ktorym mowa w ust. 2, obcigzajg Fundusz i sa potracane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5% kwoty pobranych sktadek.

4. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 2, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje,
z zastrzezeniem ust. 3, na rachunek bankowy Funduszu niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 3 dni roboczych od ich otrzymania. Sktadki ze srodkéw otrzymanych a wymagajacych
rozliczenia Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych przekazuje w ciggu 3 dni roboczych od ich
rozliczenia.

5. W razie nieoptacania skiladek na Fundusz lub optacenia ich w nizszej od naleznej
wysokosci Zaktad Ubezpieczer Spotecznych moze obcigzy¢é pracodawce lub osobe
podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu dodatkowg optata w wysokosci do 100% naleznej
kwoty sktadek.

6. Od sktadek na Fundusz nieoptaconych w terminie Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
pobiera odsetki za zwioke, na zasadach i w wysokosci okreSlonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2018 r. poz. 800, 1000, 1039 i 1075).
Sktadki te oraz naleznosci z tytutu odsetek za zwitoke i dodatkowej optaty, o ktérych mowa w
ust. 5, nieoptacone w terminie, podlegajg Sciggnieciu w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji lub przepisow o postepowaniu cywilnym. Sktadki, naleznosci z
tytutu odsetek i dodatkowej oplaty sg przekazywane na rachunek bankowy dysponenta
Funduszu.

7. W przypadku nieprzekazania sktadek, pobranych odsetek oraz dodatkowych opfat,
o ktorych mowa w ust. 4, na rachunek bankowy dysponenta Funduszu nalezne sg od Zak#tadu

Ubezpieczen Spotecznych odsetki ustawowe za op6znienie.

Art. 10. Srodki Funduszu przeznacza sie na realizacje:

1) zadan z zakresu wsparcia spotecznego i zawodowego 0s6b niepetnosprawnych;



2) zadan ustawowych jednostek sektora finanséw publicznych zwigzanych ze wsparciem
spotecznym i zawodowym oséb niepetnosprawnych;

3) programdéw wspoHinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych;

4) programow rzadowych i resortowych w zakresie wsparcia 0s6b niepetnosprawnych
realizowanych na podstawie innych ustaw;

5) programow rzadowych i resortowych, o ktérych mowa w art. 11;

6) zadan zwigzanych z promowaniem i wspieraniem systemu wsparcia dla 0s6b
niepetnosprawnych;

7) zadan z zakresu innowacyjnych rozwigzan w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

Art. 11. 1 Rada Ministrbw moze przyja¢ rzadowy program wsparcia 0séb

niepetnosprawnych majacy na celu realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1,2, 61 7.

2. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze przyjac resortowy
program wsparcia 0s6b niepetnosprawnych majacy na celu realizacje zadan, o ktérych mowa

wart. 10ust. 1,2, 61 7.

Art. 12. Ze Srodkéw Funduszu pokrywane sg rowniez:
1) koszty poboru obowigzkowych sktadek na Fundusz;
2) zwroty nadptat z tytutu daniny solidarnosciowej;
3) koszty obstugi zadan i programéw, o ktérych mowa w art. 10;
4) koszty obstugi wyodrebnionych rachunkéw bankowych Funduszu;
5) koszty obstugi Funduszu;
6) odsetki za nieterminowe regulowanie zobowigzan pokrywanych z Funduszu;

7) koszty zwigzane z dochodzeniem zwrotu i egzekucji Srodkéw Funduszu.

Art. 13. Dysponent Funduszu moze dokonywac przesunige¢ przewidzianych w planie
Funduszu kwot na finansowanie poszczegolnych zadan oraz finansowanie nowych,

nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku wprowadzenia ich ustawa.

Art. 14. Zadania, o ktérych mowa w art. 10, moga by¢ realizowane odpowiednio przez:
1) jednostki samorzgdu terytorialnego;

2) jednostki niezaliczane do sektora finanséw publicznych.

Art. 15. 1. Dysponent Funduszu opracowuje na dany rok kalendarzowy roczny plan
dziatania narzecz wsparcia 0oséb niepetnosprawnych, zwany dalej ,,planem wsparcia”.

2. Dysponent Funduszu ogtasza plan wsparcia w Biuletynie Informacji Publicznej.



3. Plan wsparcia okre$la w szczegblnosci: rodzaj realizowanych zadan lub programow, a
takze warunki ich realizacji.
4. Realizacja zadan okre$lonych w planie wsparcia nastepuje w drodze naboru wnioskéw

lub otwartego konkursu ofert.

Art. 16. 1. W ogtoszeniu o naborze wnioskow na realizacje zadan przez jednostki,
o ktérych mowa w art. 14 pkt 1, umieszczanym w Biuletynie Informacji Publicznej dysponenta
Funduszu oraz wojewoddw, okre$la sie w szczeg6lnosci:
1) rodzaj zadan;
2) podmioty uprawnione do ztozenia wnioskow;
3) wysoko$¢ srodkéw Funduszu przeznaczonych na realizacje zadan;
4) warunki przekazania srodkow i ich wysokos$¢ dla danej jednostki;
5) termin i warunki realizacji zadan;
6) termin i miejsce sktadania wnioskéw;
7) termin rozpatrzenia wnioskow.

2. Srodki na realizacje zadar przez jednostki, o ktérych mowa w art. 14 pkt 1, przekazuje
wojewoda, na ich wniosek.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktadane sg do wojewoddéw, ktérzy sporzadzajg i
przekazujg listy rekomendowanych wnioskdéw dysponentowi Funduszu.

4. Dysponent Funduszu moze powota¢ w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zespot do weryfikacji listy rekomendowanych wnioskdéw przekazywanych przez
wojewodow.

5. Wojewoda przyznaje $rodki finansowe z Funduszu jednostkom wskazanym w art. 14
pkt 1, po uzgodnieniu listy rekomendowanych wnioskdw z dysponentem Funduszu.

6. Wojewoda, przyznajagc S$rodki z Funduszu zawiera z jednostkg samorzadu
terytorialnego umowe, okreslajagcg w szczego6lnosci:

1) szczego6towy opis zadania, w tym cel, najaki srodki z Funduszu zostaty przyznane, i termin
jego wykonania;

2) wysokos$¢ przyznanych $rodkéw z Funduszu;

3) tryb ptatnosci;

4) termin wykorzystania Srodkéw z Funduszu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia danego roku
budzetowego;

5) termin i spos6b rozliczenia przyznanych $rodkéw z Funduszu;



6) termin zwrotu niewykorzystanej czesci $srodkdéw z Funduszu, nie diuzszy niz 15 dni od
okre$lonego w umowie dnia wykonania zadania;

7) tryb kontroli wykonania zadania, przy czym w umowie mozna postanowi¢, ze kontrola
bedzie prowadzona na zasadach i w trybie okreSlonych w przepisach o kontroli

w administracji rzagdowej;

8) warunki i sposéb zmiany oraz rozwigzania umowy.

7. Podstawag przekazywania srodkow Funduszu na wyodrebniony rachunek wojewody jest
umowa zawarta miedzy dysponentem Funduszu a wojewods.

8. Umowa, o ktoérej mowa w ust. 7, okre$la w szczegdlnosci wysoko$é srodkow oraz tryb
ich przekazywania, a takze sposéb rozliczenia otrzymanych Srodkdéw.

9. Organem wiasciwym do umarzania, odraczania termindéw lub rozktadania na raty sptat
nalezno$ci Funduszu, a takze wydania decyzji o zwrocie w zwigzku z wykorzystaniem $rodkow
niezgodnie z przeznaczeniem albo pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
w stosunku do jednostek wskazanych w art. 14 pkt 1, jest wojewoda.

10. Jednostki, ktére otrzymaty S$rodki z Funduszu, sg obowigzane do sporzgdzania
i przekazywania wojewodzie rozliczenia $rodkéw z Funduszu w zakresie rzeczowym

i finansowym, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

Art. 17. 1 Realizacja zadan finansowanych srodkami Funduszu przez jednostki,
o ktorych mowa w art. 14 pkt 2, nastepuje w drodze otwartego konkursu ofert. Ogtoszenie o
otwartym konkursie ofert umieszcza sie¢ w Biuletynie Informacji Publicznej dysponenta
Funduszu.
2. W ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert okre$la sie:
1) rodzaj zadan;
2) wysokos¢ dotacji przeznaczonej na realizacje zadania;
3) terminy i warunki realizacji zadan;
4) miejsce itermin sktadania ofert;
5) termin ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert;
6) wykaz dokumentow, ktére nalezy dotaczy¢ do oferty;
7) spos6b ztozenia oferty i dokumentow;
8) termin dokonania wyboru ofert.
3. Oferta ztozona w konkursie zawiera w szczeg6lnosci:

1) szczegbtowy sposob realizacji zadania;



2) termin i miejsce realizacji zadania;

3) harmonogram dziatarh podejmowanych w celu realizacji zadania;

4) informacje o wysokos$ci wnioskowanej kwoty dotacji;

5) informacje o wysokosci $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania oraz kosztorys
wykonania zadania, uwzgledniajacy koszty administracyjne.

4. Termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia
o konkursie ofert w Biuletynie Informacji Publicznej.

5. W celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert i dokonania wyboru
najkorzystniejszych ofert, dysponent Funduszu powotuje komisje konkursowg, zwang dalej
,komisja”, w sktadzie co najmniej trzech os6b, oraz wyznaczajej przewodniczacego.

6. Do cztonkéw komisji biorgcych udziat w przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert
oraz dokonywaniu wyboru najkorzystniejszych ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 oraz
z 2018 r. poz. 149 i 650) dotyczace wytaczenia pracownika.

7. Komisja moze korzysta¢ z pomocy ekspertow zewnetrznych posiadajgcych
specjalistyczna wiedze z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

8. Przewodniczacy komisji przekazuje dysponentowi Funduszu zbiorczy protokot z
przebiegu konkursu ofert oraz liste rankingowag ofert.

9. Dysponent Funduszu podejmuje decyzje o przyznaniu dotacji i zamieszcza ogtoszenie
0 wynikach konkursu ofert w Biuletynie Informacji Publicznej.

10. Dysponent Funduszu, udzielajgc dotacji na realizacje w trybie otwartego konkursu
ofert zadan, o ktorych mowa w art. 10 pkt 1, 5-7, zawiera z jednostka umowe o tresci ustalonej
przez dysponenta Funduszu.

11. Jednostki, ktére otrzymaty dotacje z Funduszu, sa obowigzane do sporzadzania
1przekazywania dysponentowi Funduszu rozliczenia dotacji w zakresie rzeczowym

i finansowym, w terminie 30 dni od dnia zakonficzenia realizacji zadania.

Art. 18. 1.W odniesieniu do jednostek, o ktorych mowa w art. 14 pkt 1, wojewoda ustala
sposOb realizacji zadan wymienionych w art. 10, sprawuje nadzor i kontrole nad ich realizacja,
koordynuje ich wykonanie oraz sporzgdza sprawozdania z ich realizacji przekazujac je

ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego.



2. W odniesieniu do jednostek, o ktorych mowa w art. 14 pkt 2 dysponent Funduszu ustala
sposéb realizacji zadan wymienionych w art. 10, sprawuje nadzoér i kontrole nad ich realizacja

oraz koordynuje ich wykonanie.

Art. 19. Jednostka, z ktorg zostata zawarta umowa, jest obowigzana do posiadania
wyodrebnionego rachunku bankowego dla $rodkéw Funduszu, prowadzenia wyodrebnionej

ewidencji ksiegowej otrzymanych srodkédw i dokonywanych z tych srodkéw wydatkdw.

Art. 20. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z

ministrem witasciwym do spraw finansow publicznych, okresli w drodze rozporzadzenia:

1) tryb finansowania zadan, o ktérych mowa w art. 10 pkt 1i 2, 5-7,

2) tryb sktadania wnioskOw oraz przekazywania srodkéw Funduszu,

3) tryb przeprowadzania otwartego konkursu ofert, kryteria oceny oferty oraz tryb zawierania
umaow i tryb udzielania dotacji,

4) spos6b wykorzystywania i rozliczania srodkéw Funduszu,

5) warunki i tryb sprawowania kontroli nad sposobem wydatkowania srodkéw Funduszu

- biorgc pod uwage priorytety spoteczne i konieczno$¢ zapewnienia ciagtosci realizowanych

zadan oraz kontroli sposobu wydatkowania srodkéw Funduszu.

Art. 21. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 200, z p6zn. zm.5) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) art. 1 otrzymuje brzmienie:
»Art. 1 Ustawa reguluje opodatkowanie podatkiem dochodowym dochodéw o0s6b
fizycznych oraz danine solidarno$ciowa.”;

2) w art. 22 w ust. 6bb wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

~Skiadki z tytutu naleznosci, o ktérych mowa w ust. 6ba, okreSlone w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w czesci finansowanej przez
ptatnika sktadek, sktadki na Fundusz Pracy, Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osoéb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr  Pracowniczych,
z zastrzezeniem art. 23 ust. 1 pkt 37, stanowig koszty uzyskania przychodéw w miesiacu, za
ktéry naleznosci te sg nalezne, pod warunkiem ze sktadki zostang optacone:”;

3) w art. 23:

a) wust. L

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. poz. 317, 398, 650, 685, 858,912,
1076 i 1162.
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- pkt 37 otrzymuje brzmienie:

»37) sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz Fundusz Pracy, Solidarnosciowy
Fundusz Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych i inne fundusze celowe utworzone
na podstawie odrebnych ustaw - od nagrod i premii wyptaconych w gotéwce lub
papierach  wartoSciowych z dochodu po opodatkowaniu podatkiem
dochodowym;”,

- po pkt 65 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 66 w brzmieniu:

,66)daniny solidarnosciowej, o ktérej mowa w rozdziale 6a.”,

b) ust. 3d otrzymuje brzmienie:
»3d. Przepis ust. 1pkt 55a stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 1pkt 37 oraz art.

22 ust. 6bb, do sktadek na Fundusz Pracy, Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb

Niepetnosprawnych oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.”:

4) po rozdziale 6 dodaje sie rozdziat 6a w brzmieniu:
»,Rozdziat 6a
Danina solidarnosciowa

Art. 30h. 1. Osoby fizyczne, ktére w roku podatkowym uzyskaty dochody w wysokosci
przekraczajacej kwote 1 000 000 zi, sg obowigzane do zaptaty daniny solidarnosciowej za rok

podatkowy w wysokosci 4% od nadwyzki ponad te kwote.

2. Za dochody, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie sume dochodéw uzyskanych w roku
podatkowym, do ktérych majg zastosowanie zasady opodatkowania okre$lone w art. 27, art.

30b i art. 30c, pomniejszong o kwote sktadek, o ktdrych mowa w art. 26 ust. 1pkt 2 i 2a.

3. Zaptaty daniny solidarnosciowej dokonuje sie w terminie do 30 kwietnia roku

nastepujacego po roku podatkowym.

4. W terminie, o ktéorym mowa w ust. 3, sktada sie deklaracje o wysokosci daniny

solidarnosciowej za rok podatkowy.

5. Deklaracje sktada sie urzedowi skarbowemu, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1b albo

ust. lc.

Alt. 30i. Minister wasciwy do spraw finanséw publicznych udostepnia, w formie

dokumentu elektronicznego, wz6r deklaracji o wysokos$ci daniny solidarnosciowej.

Art. 30j. Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze

rozporzadzenia, szczeg6towy zakres danych zawartych w deklaracji o wysokosci daniny

1



solidarno$ciowej, majac na uwadze konieczno$¢ prawidtowej identyfikacji podatnika i urzedu
skarbowego, do ktérego kierowana jest deklaracja, oraz poprawne rozliczenie daniny

solidarno$ciowej.

Art. 22. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1036 i 1162) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 15 w ust. 4h wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

~Sktadki z tytutu naleznosci, o ktérych mowa w ust. 4g, okre$lone w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w czesci finansowanej przez
ptatnika skitadek, sktadki na Fundusz Pracy, Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych oraz  Fundusz = Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych,
z zastrzezeniem art. 16 ust. 1 pkt 40, stanowig koszty uzyskania przychoddéw w miesigcu, za
ktory naleznosci te sg nalezne, pod warunkiem ze sktadki zostang optacone:”;
2) w art. 16:

a) w ust. 1 pkt 40 otrzymuje brzmienie:

»40) sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz na Fundusz Pracy, Solidarnosciowy
Fundusz Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych i na inne fundusze celowe utworzone na
podstawie odrebnych ustaw - od nagrod i premii, wyptacanych
w gotdwce lub w papierach wartoSciowych dochodu po opodatkowaniu podatkiem
dochodowym;”,

b) ust. 7d otrzymuje brzmienie:

,»7d. Przepis ust. 1pkt 57a stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 1pkt 40 oraz art.
15 ust. 4h, do sktadek na Fundusz Pracy, Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oso6b

Niepetnosprawnych oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.”.

Art. 23. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z p6zn. zm.6) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) ust. 32 otrzymuje brzmienie:

»Art. 32. Do skitadek na Fundusz Pracy, Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Os6b
Niepetnosprawnych, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne w zakresie: ich poboru, egzekucji,

wymierzania odsetek za zwioke i dodatkowej oplaty, przepisow karnych, dokonywania

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz, 106, 138, 357, 398,
650, 697, 771 i 1076.
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zabezpieczen na wszystkich nieruchomosciach, ruchomosciach i prawach zbywalnych
dtuznika, odpowiedzialnos$ci osdb trzecich i spadkobiercow oraz stosowania ulg i umorzen
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoteczne.”;

2) w art. 38a ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Do nalezno$ci ptatnika sktadek z tytutu sktadek na Fundusz Pracy, Solidarno$ciowy
Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne ust. 4-6
stosuje sie odpowiednio.”:

3) w art. 46 w ust. 4 w pkt 6 lit. b otrzymuje brzmienie:

D) Fundusz Pracy, Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,”;
4) w art. 47:
a) w ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Fundusz Pracy, Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;”,

b) ust. 14 otrzymuje brzmienie:

»14. Przepisy niniejszego artykutu stosuje sie odpowiednio do sktadek na Fundusz: Pracy,
Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych , Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i ubezpieczenie zdrowotne.”;

5) w art. 50:

a) w ust. 14a w pkt 3 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,,€) Fundusz Pracy, Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,”,

b) w ust. 17 w pkt 3 w lit. j kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit.
k w brzmieniu:

»K) kwota naleznych skladek na Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych.”;

6) w art. 68 w ust. 1w pkt 1lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

wC) wymierzanie i pobieranie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,”;
7) w art. 76 w ust. 1 w pkt 2 w lit. d kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit.
e w brzmieniu:
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) Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych.”;

8) w art. 83d ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zaktad wydaje interpretacje indywidualne, o ktorych mowa w art. 34 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, w zakresie obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym, zasad obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz podstawy
wymiaru tych sktadek. Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie interpretaciji,
po usunieciu danych identyfikujacych wnioskodawce oraz inne podmioty wskazane w tresci

interpretacji, Zaktad niezwtocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej.”.

Art. 24. 1 Skladki na Fundusz Pracy i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oso6b
Niepetnosprawnych, nalezne za okres od stycznia do grudnia 2019 r., pfatnik sktadek oblicza
facznie w wysokoSci sumy stop procentowych tych skltadek i wykazuje w deklaracji
rozliczeniowej w tgcznej kwocie.

2. Skiadki wptacone w okresie od dnia 1 lutego 2019 r. do dnia 31 stycznia 2020 r. z
tytutu sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje na:

1) rachunek bankowy Funduszu Pracy, w wysokosci odpowiadajacej udziatowi stopy
procentowej sktadki na Fundusz Pracy w sumie stop procentowych skiadek na Fundusz
Pracy i Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych, po uprzednim
potrgceniu kosztu poboru;

2) rachunek bankowy Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych, w
wysokos$ci odpowiadajacej udziatowi stopy procentowej sktadki na ten Fundusz w sumie
stop procentowych sktadek na Fundusz Pracy i Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych, po uprzednim potraceniu kosztu poboru.

3. Skiadki, o ktérych mowa w ust. 2, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje

niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych od ich otrzymania.

Art. 25. Do ustalenia obowigzkowych sktadek na Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia
Osb6b Niepetnosprawnych w roku 2019 stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace

obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy.

Art. 26. Przepisy ustaw zmienianych w art. 21 i art. 22, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg majg zastosowanie do dochodéw (przychoddéw) uzyskanych od dnia

1stycznia 2019 r.
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Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019
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UZASADNIENIE

Celem projektowanej ustawy jest wprowadzenie do porzadku prawnego nowej instytucji:
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej
»~Funduszem”, ktéry ukierunkowany bedzie na wsparcie spoteczne i zawodowe 0s6b
niepetnosprawnych.

Problem wsparcia 0séb niepetnosprawnych w réznych aspektach ich zycia zostat podniesiony
w najwazniejszych dokumentach strategicznych rzadu. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju oraz Agenda 2030 na rzecz zrbwnowazonego rozwoju wskazujg potrzebe wigczania
W procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych, tak aby kazdy miat szanse skorzystania z
rezultatéw rozwoju.

Konieczno$¢ wprowadzenia projektowanej regulacji wynika z potrzeby zapewnienia
dodatkowego wsparcia spotecznego i zawodowego 0séb niepetnosprawnych.

Aby umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym niezalezne zycie i petny udziat we wszystkich jego
sferach, niezbedne jest zapewnienie odpowiednich Srodkéw, umozliwiajacych przezwyciezenie
barier utrudniajacych im petnienie rol spotecznych oraz petne wigczenie spoteczne by mogty
funkcjonowac na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Obecne wsparcie obejmuje wybrane
aspekty aktywizacji zawodowej i spotecznej (dzieki Srodkom Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych), tymczasem osoby niepetnosprawne wymagajg
szerszego wsparcia, by mac korzysta¢ na zasadzie rownosci z innymi z dostepu do $rodowiska
fizycznego, Srodkow transportu, informacji i komunikacji, urzadzen i technologii oraz r6znego
rodzaju ustug. Nalezy uwzgledni¢ szczeg6lne potrzeby o0s6b z rb6znego rodzaju
niepetnosprawnos$ciami, zgodnie z postanowieniami Konwencji o prawach o0séb
niepetnosprawnych. Niezbedne jest znalezienie $rodkow finansowych umozliwiajgcych
realizacje ich praw.

Celem strategicznych dziatan rzadu jest przygotowanie i wprowadzenie rozwigzan prawno-
organizacyjnych oraz finansowych na rzecz wsparcia 0séb niepetnosprawnych bedacych

jednym z narzedzi realizujacych polityke wigczenia spotecznego os6b niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 1 projektu ustawy tworzy sie Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych, ktérego celem jest wsparcie spoteczne i zawodowe 0s6b
niepetnosprawnych. Dysponentem Funduszu bedzie minister wiasciwy do spraw

zabezpieczenia spotecznego.



W art. 2 projektu ustawy zdefiniowano pojecie osoby niepetnosprawnej. Zgodnie z ustawg z
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z p6zn. zm.) osobg niepetnosprawng jest osoba
ktérej niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem: o zakwalifikowaniu przez organy
orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci lub o catkowitej lub czesciowej
niezdolnoSci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, albo o niepetnosprawnosci,

wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Zgodnie z art. 3ust. 1projektu ustawy zrédtem przychodéw Funduszu bedzie przede wszystkim
obowigzkowa sktadka na Fundusz stanowigca 0,15 % podstawy wymiaru sktadki na Fundusz
Pracy, a takze danina solidarnosciowa od dochodéw os6b fizycznych - w wysokosci 4% od
nadwyzki dochodow powyzej 1 min za rok podatkowy. Wptacona na rachunek urzedu
skarbowego danina solidarnosciowa przekazywana bedzie na wyodrebniony rachunek
Funduszu, w terminie dwoch miesiecy od wptywu daniny, nie wcze$niej jednak niz przed dniem
1 sierpnia roku nastepujacego po roku podatkowym, za ktory jest sktadana deklaracja. Zaptaty
daniny solidarnosciowej dokonuje sie w terminie do 30 kwietnia roku nastepujgcego po roku
podatkowym.

Projekt ustawy okre$la pozostate zrédta przychodow, ktérymi moga by¢:

1) dotacje z budzetu parnstwa na realizacje programoéw wspotfinansowanych ze srodkow
UE narzecz 0s6b niepetnosprawnych,

2) Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow
finansowanych z Funduszu;

3) odsetki od S$rodkéw Funduszu pozostajgcych na wyodrebnionych rachunkach
bankowych, ktérych obowigzek utworzenia wynika z obowigzujacych przepiséw lub
umow, bedgcych w dyspozycji kierownikajednostki organizacyjnej realizujacej zadania
finansowane ze $Srodkéw Funduszu;

4) odsetki od wolnych $rodkéw finansowych przekazanych w zarzgdzanie ministrowi
wiasciwemu do spraw finanséw publicznych;

5) inne przychody.

Przepisy dotyczace przychoddw bedacych srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej
na wspotfinansowanie projektéw finansowanych z Funduszu majg na celu umozliwienie
realizacji zadan przewidzianych ustawg w ramach projektow wspdtinansowanych z budzetu

Unii Europejskiej (Fundusz prefinansuje zadania w 100%,



a nastepnie otrzymuje zwrot srodkéw w czesci stanowigcej wkiad unijny).

Przepisy art. 4-8 projektu ustawy okre$lajg podmioty zobowigzane do optacania sktadek na
Fundusz oraz podmioty zwolnione z optacania tych skfadek, a takze zasady optacania sktadek.
W art. 9 projektodawca wskazat okres za jaki zostajg optacone sktadki oraz zasady dotyczace

poboru sktadek, w tym postepowanie w przypadku nieoptacania sktadek w terminie.

Projektowana ustawa w art. 10 przewiduje finansowanie ze srodkéw Funduszu realizacji: zadan
z zakresu wsparcia spotecznego i zawodowego 0s6b niepetnosprawnych, zadan ustawowych
jednostek sektora finanséw publicznych zwigzanych ze wsparciem spotecznym i zawodowym o0séb
niepetnosprawnych, programow wspoétfinansowanych ze Srodkdéw Unii Europejskiej na rzecz
0sOb niepetnosprawnych, programow rzadowych i resortowych w zakresie wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych realizowanych na podstawie ustawy oraz innych ustaw, zadan zwigzanych
z promowaniem i wspieraniem systemu wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych, zadan z zakresu

innowacyjnych rozwigzan w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej.

W art. 11 projektu ustawy okreslono podstawe prawng do przyjecia przez Rade Ministrow
rzgdowego programu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych majgcego na celu realizacje zadan

wskazanych w art. 10 projektu ustawy.

W projekcie ustawy w art. 12 okre$lono réwniez katalog innych wydatkéw pokrywanych
ze Srodkow Funduszu, w tym. m.in. koszty poboru obowigzkowych sktadek na Fundusz, zwroty
nadptat z tytutu daniny solidarno$ciowej oraz koszty obstugi wyodrebnionych rachunkow

bankowych Funduszu.

Zgodnie z art. 13 dysponent Funduszu moze dokonywac przesunie¢ przewidzianych w planie
Funduszu kwot na finansowanie poszczeg6lnych zadan oraz finansowanie nowych,

nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku wprowadzenia ich ustawa.

W art. 14 projektu ustawy zaproponowano, aby zadania okre$lone w art. 10 projektu ustawy
byty realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego lub jednostki niezaliczane
do sektora finanséw publicznych. Dysponent Funduszu, ktérym jest minister wiasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego opracowuje na dany rok kalendarzowy roczny plan
dziatania na rzecz wsparcia osob niepetnosprawnych, zwany dalej ,,planem wsparcia”.

W planie wsparcia, o ktérym mowa 15 projektu ustawy, ustala sie¢ w szczeg6lnosSci rodzaj



realizowanych zadan lub programéw, a takze warunki ich realizacji. Natomiast sama realizacja
zadan okre$lonych w planie wsparcia nastepuje w drodze naboru wnioskéw lub otwartego

konkursu ofert.

Art. 16 projektu ustawy okre$la warunki i tryb naboru wnioskdw na realizacje zadan
okreslonych w ustawie sktadanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, warunki
przyznania i przekazywania $rodkéw Funduszu, a takze rozliczania tych Srodkow.
Zaproponowano, aby wnioski na realizacje zadan byty sktadane do wojewody, ktory sporzadza
i przekazuje listy rekomendowanych wnioskéw dysponentowi Funduszu. W celu weryfikacji
listy rekomendowanych wnioskéw przekazywanych przez wojewodoéw dysponent Funduszu
moze powota¢ w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zespét. Warunkiem
przyznania $rodkéw Funduszu jednostkom samorzadu terytorialnego jest zawarcie umowy
pomiedzy wojewodg a jednostka samorzadu terytorialnego. Umowa jest rowniez podstawga do
przekazywania S$rodkéw Funduszu wojewodzie przez ministrem wiasciwym do spraw

zabezpieczenia spotecznego.

W art. 17 projektu ustawy zaproponowana, aby realizacja zadan finansowanych $rodkami
Funduszu przez jednostki niezaliczane do sektora finanséw publicznych nastepowata w drodze
otwartego konkursu ofert. W celu przeprowadzenia otwartego konkursu i dokonania wyboru
najkorzystniejszych ofert, dysponent Funduszu powotuje komisje konkursowg, ktdéra moze
korzysta¢ z pomocy ekspertdw zewnetrznych posiadajgcych specjalistyczng wiedze z dziedziny
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Dysponent Funduszu

podejmuje decyzje o przyznaniu dotacji iw celu jej udzielania zawiera z jednostkg umowe.

W art. 18 projektu ustawy natozono na wojewode oraz dysponenta Funduszu obowigzki

nadzorczo-kontrolne zwigzane z realizacjg zadan.

Jednostki otrzymujace $rodki z Funduszu zobowigzane beda do posiadania wyodrebnionego
rachunku bankowego dla $rodkéow Funduszu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji
ksiegowej otrzymanych srodkéw i dokonywanych z tych srodkéw wydatkéw (art. 19 projektu
ustawy).

Z uwagi na potrzebe doprecyzowania regulacji w zakresie trybu finansowania ustawowych
zadan, sktadania ofert, przeprowadzania otwartego konkursu ofert, sposobu wykorzystywania
i rozliczania srodkéw Funduszu a takze warunkdéw i trybu sprawowania kontroli nad sposobem
wydatkowania srodkéw Funduszu w projekcie ustawy przewiduje si¢ wydanie przez ministra

wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem wasciwym do



spraw finanséw publicznych, rozporzadzenia w tym zakresie (art. 20 projektu ustawy).

W zwigzku z utworzeniem Funduszu, ktéry zasilany bedzie skltadkg oraz daning
solidarnos$ciows, projekt ustawy wprowadza zmiany w odrebnych ustawach:

1) ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2018
r. poz. 200, z p6zn. zm.),

2) ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2018
r. poz. 1036 i 1162),

3) ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017

r. poz. 1778, z p6zn. zm.).

W art. 21 projektu ustawy wprowadzono zmiany do ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych. Uregulowano w niej zagadnienia zwigzane z daning solidarno$ciowsg, ktorej
obowigzek optacenia zostat natozony na osoby fizyczne osiggajgce dochody w wysokosci
wskazanej w ustawie.

Natomiast w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, zmienianej w art. 22 projektu
ustawy, zostajg okres$lone przepisy dotyczace kosztow uzyskania przychodéw w kontekscie
sktadek optacanych przez pracodawce na Fundusz.

W art. 23 projektu ustawy konieczne byto réwniez dokonanie zmian w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych w zakresie uzupetnienia przepiséw dotyczacych optacania sktadek na
Fundusz.

Art. 24 projektu ustawy zawiera przepisy majace na celu umozliwienie Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych, zwanemu dalej ,,ZUS” realizacje pozyskiwania nowych dodatkowych sktadek juz
od 1 stycznia 2019 r. Zaproponowana w projekcie ustawy obowigzkowa sktadka na Fundusz,
ktora bedzie optacana przez ptatnikow sktadek na zasadach analogicznych jak inne naleznosci
sktadkowe wymagac bedzie szeregu zmian w systemach informatycznych ZUS - co wiaze sie
z konieczno$cig przeprowadzenia postepowan przetargowych dotyczacych zmian tych
systemOw. Zakres i wielko$¢ wymaganych zmian w systemach informatycznych ZUS
skutkowatoby koniecznoscig okre$lenia co najmniej 12-miesiecznego vacatio legis.

W zwigzku z powyzszym zaproponowany w projekcie ustawy system poboru skiadki
na Fundusz ma charakter docelowy i bedzie obowigzywaé dla sktadek naleznych od 1 stycznia
2020 r. (tj. optacanych przez ptatnikéw od dnia 1 lutego 2020 r.). Natomiast w okresie

przejsciowym tj. w 2019 r. proponuje sie alternatywne rozwigzanie, pozwalajgce na



wprowadzenie zmiany, juz od stycznia 2019 r., polegajgce na pobieraniu przez ZUS {gcznie
sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz. Wptywy bytyby nastepnie dzielone przez ZUS pomiedzy
Fundusz Pracy i Fundusz, okre$Slonym algorytmem. Zaktada sie, ze w okresie przejsciowym
platnik sktadek bedzie optacat facznie sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz w wysokosci 2,45%,
z ktérej to wptaty zostanie wyodrebniona sktadka na Fundusz w wysokosci 0,15%, i w
konsekwencji sktadka na Fundusz Pracy bedzie wynosita 2,30%.

Rozwigzanie to zaktada, ze skfadki nalezne od stycznia do grudnia 2019 r. (tj. w okresie
przejsciowym), ptatnicy sktadek obliczaliby tgcznie w wysokosci sumy stép procentowych
sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz i wykazywaliby je w deklaracjach rozliczeniowych
w tacznej kwocie. W zwigzku z powyzszym w okresie przejSciowym phatnicy skiadek
przekazywaliby do Zaktadu sktadke w wysokosci 2,45%, ktora bytaby sumg skiadek
na Fundusz Pracy i Fundusz.

Natomiast zadaniem Zakadu po otrzymaniu i wyodrebnieniu kwoty srodkéw na Fundusz Pracy
i Fundusz bytoby dokonywanie ich podziatu, zgodnie z proporcjg 93,87% kwoty na Fundusz
Pracy i 6,13% kwoty na Fundusz. Podzielone Srodki przekazane beda przez Zaktad na wskazane
przez dysponentdw Funduszu i Funduszu Pracy rachunki bankowe w terminach okre$lonych
ustawa.

Zaproponowany okres przejsciowy umozliwi ewentualne objecie sktadka na Fundusz rowniez
innych niz pracownicze grup nie objetych dotychczas obowigzkiem optacania sktadek
na Fundusz Pracy.

W art. 25 projektu ustawy wskazano przepis przejsciowy, zgodnie z ktérym do ustalenia
obowigzkowych sktadek na Fundusz w roku 2019 stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy.

Zaproponowano by ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt ustawy wplywa na dziatalnos¢ mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich
przedsiebiorcow pod wzgledem konicznosci dokonywania dodatkowego rozliczenia srodkow
na Fundusz.

Projekt ustawy nie podlega obowigzkowi przedstawienia wiasciwym instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okre$lonej w przepisach



rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.

poz. 597).

Brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych S$rodkéw osiggniecia celu projektowanej

regulacji w stosunku do dziatan legislacyjnych.
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1. Jaki problem jcsl rozwigzywany?

Konieczno$¢ wprowadzenia nowej regulacji wynika z potrzeby zapewnienia dodatkowego wsparcia spotecznego i
zawodowego 0séb niepetnosprawnych.

Aby umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym niezalezne zycie i peiny udziat we wszystkich jego sferach, niezbedne jest
zapewnienie odpowiednich $rodkéw, umozliwiajagcych przezwyciezenie barier utrudniajagcych im petnienie rol
spotecznych oraz petne wiaczenie spoteczne by mogty funkcjonowac na zasadzie réwnosci z innymi osocbami. Obecne
wsparcie obejmuje wybrane aspekty aktywizacji zawodowej i spotecznej (dzieki srodkom Parnstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych), tymczasem osoby niepetnosprawne wymagajg szerszego wsparcia, by mdc
korzysta¢ na zasadzie réwnosci z innymi z dostepu do S$rodowiska fizycznego, srodkéw transportu, informacji i
komunikacji, urzadzen itechnologii oraz réznego rodzaju ustug. Nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby oséb z r6znego
rodzaju niepetnosprawnosciami , a zarazem koniecznos¢ realizacji ich praw - zgodnie z postanowieniami Konwencji o
prawach osdb niepetnosprawnych. Niezbedne jest znalezienie $srodkdw finansowych umozliwiajgcych realizacje ich
praw.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia inii-rwencji, i oczekiwany efekt

Celem projektowanej ustawy jest wprowadzenie do porzadku prawnego nowej instytucji: Solidarno$ciowego Funduszu
Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, ktéry ukierunkowany jest na wsparcie spoteczne
0s6b niepetnosprawnych.

Projekt ustawy okresla, ze dysponentem Funduszu jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Zrédtem przychod6éw Funduszu bedg przede wszystkim obowigzkowej sktadki na Fundusz stanowigcej 0,15 % podstawy
wymiaru sktadki na Fundusz Pracy, a takze daniny solidarnosciowej od dochoddéw o0sob fizycznych - w wysokosci 4%
od nadwyzki dochodéw powyzej 1 min za rok podatkowy.

Zgodnie z projektem osoby fizyczne, ktdre w roku podatkowym uzyskaty dochody w wysokosci przekraczajacej kwote 1
min zt, bedg obowigzane do zaptaty daniny solidarno$ciowej za rok podatkowy w wysokos$ci 4% od nadwyzki ponad te
kwote. Wptacona na rachunek urzedu skarbowego danina solidarnosciowa przekazywana bedzie na wyodrebniony
rachunek Funduszu, w terminie dwéch miesiecy od wptywu daniny, nie wczesniej jednak niz przed dniem 1 sierpnia
roku nastepujacego po roku podatkowym, za ktéry jest sktadana deklaracja

Projektowana ustawa przewiduje finansowanie ze srodkdéw Funduszu realizacji zadar z zakresu wsparcia spotecznego
i zawodowego 0s6b niepetnosprawnych, zadan ustawowych jednostek sektora finanséw publicznych zwigzanych
ze wsparciem spotecznym i zawodowym 0séb niepetnosprawnych, programoéw wspdétfinansowanych ze $srodkow
Unii Europejskiej na rzecz osob niepetnosprawnych, programoéw rzagdowych i resortowych w zakresie wsparcia
os6b niepetnosprawnych realizowanych na podstawie ustawy oraz innych ustaw, zadan zwigzanych z
promowaniem i wspieraniem systemu wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych, zadan z zakresu innowacyjnych
rozwigzan w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej.

3. .lak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach cztonkowskich OECD/UK?

Daniny o charakterze solidarno$ciowym sg stosowane w innych pafstwach. Na przykiad w Niemczech obowigzuje
optata solidarnosciowa (Solidaritaetszuschlag) jako dodatkowa optata powigzana z podatkiem dochodowym. Podatek
solidarnosciowy wprowadzity takze m.in. Grecja, Wiochy i Lotwa.
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Daniny o funkcji solidarnosciowej

> dodatkowy podatek dochodowy (Grecja, Niemcy, Austria),

> dodatkowa stawka podatku dochodowego (Czechy, Portugalia),

> podatek od dochodow kapitatowych (Grecja, Niemcy, Austria),

> podatek majatkowy (Hiszpania),

> podatek majgtkowy, dochodowy i podatki obrotowe (Francja),

> dodatkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne (Lotwa, Belgia, Szwajcaria),

> planowane dodatkowe skladki na ubezpieczenie spoteczne (Lotwa, Belgia, Szwajcaria).
4

Toriiuioly, na ktdére oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zr6dto danych Oddziatywanie
Wojewodowie 16 Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r.  Nabor wnioskow,
0 wprowadzeniu zasadniczego przekazywanie srodkow
tréjstopniowego podziatu jednostkom organizacyjnym
terytorialnego panstwa (Dz. U. samorzadu terytorialnego
poz. 603, z p6zn. zm.) realizujgcym zadania w
zakresie wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych
Samorzady wojewddztw 16 Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r.  Realizacja zadan okreslonych
0 wprowadzeniu zasadniczego w ustawie
trojstopniowego podziatu
terytorialnego panstwa (Dz. U.
poz. 603, z p6zn. zm.)
Samorzady powiatowe 380 Obwieszczenie Prezesa Rady Realizacja zadan okre$lonych
Ministrow z dnia 29 czerwca w ustawie
2010 r. w sprawie wykazu
gmin i powiatow wchodzacych
w sktad wojewodztw
(M.P. Nr 48,
poz. 654)
Samorzady gminne 2478 Obwieszczenie Prezesa Rady Realizacja zadan okres$lonych
Ministréw z dnia 29 czemca W ustawie
2010 r. w sprawie wykazu
gmin i powiatéw wchodzacych
w sktad wojewodztw
(M.P. Nr 48,
poz. 654)
Osoby niepetnosprawne 2989 553 Dane Elektronicznego Beneficjenci wsparcia
Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o
Niepetnosprawnosci
(gromadzone od 1stycznia
2008 r.)
Podatnicy podatku ok. 21 tys. Dane wtasne Ministerstwa Zwigkszenie obcigzen
dochodowego od 0s6b Finansow podatkowych
fizycznych uzyskujacy
dochody opodatkowane
zgodnie z art. 27, 30b i 30c
ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b
fizycznych
MRPIPS 1 Dane administracyjne Utworzenie funduszu

celowego, ktdrego
dysponentem bedzie minister
wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego



5. Informacje na lemat zakresii, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostanie udostepmiony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5ustawj z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) oraz Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdzicsrnika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204 oraz
z 2018 r. poz. 114 i 278).

Projekt ustawy zostanie przedstawiony do zaopiniowania w trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. J. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) nastepujacym partnerom spotecznym:

1) Ogolnopolskiemu Porozumie niu Zwigzkéw Zawodowych;

2) NSZZ ,,Solidarnosc”;

3) Forum Zwigzkéw Zawodowyt:h;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji Lewiatan;

6) Zwigzkowi Rzemiosta Polskie go;

7) Zwigzkowi Pracodawcow Business Centre Club,

8) Zwigzkowi Przedsiebiorcolv i Pracodawcow.

Projekt ustawy zostanie skierowany do zaopiniowania Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz
Krajowej Radzie Konsultacyjnej cs. Os6b Niepetnosprawnych.

Projekt ustawy na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), zostanie réwniez skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu
Spotecznego.

6. Wplyw na sektor finanséw Hiblicznych

(ceny stato z 2016 r.) Skutki w okresie 10 lal od wejscia w zycie zmian min zij
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lacznie (0-]_0)

Dochody ogétem 0 1150 1150 1150 1150 1150 1150 1150 1150 1150 1150 11 500
budzet pafstwa
JST
Soli 647 1797 1797 1797 1797 1797 1797 1797 1797 1797 1797 18 617

w tym danina solidarnosciowa 115 110 1150 115 1150 115 1150 1150 1150 1150 1 500

wtym z FP . 647 647 647 647 647 647 647 647 647 647 -
Fundusz Pracy -647 -647 -647 -647 -647 -647 -647 -647 -647 -647 -647 -7 117

. p 6496 1799, 1799, 1799, 1799, 1799, 1799, 1799, 1799, 1799, 1799, 18 645,82
Wydatki ogotem 2 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
budzet paﬁstwa cz. 44 (kOSZtV 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 8,80
obstugi)
budzet oafstwa cz. 85 (koszty 1,82 1,82 1,82 1,82 1,82 1,82 1,82 1,82 1,82 1,82 1,82 20,02
obstugi)
JST
SFWON 647 1797 1797 1797 1797 1797 1797 1797 1797 1797 1797 18617
Saldo ogdtem 6496 6496 6496  649,6 6496 6496 6496 6496 6496 6496 6496 -7 14582
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

budzet paristwa 2,62 -2,62  -262 2,62  -2,62  -262  -262  -2,62  -2,62  -2,62  -2,62 28,82
JST
SFWON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fundusz Pracy -647 -647 -647 -647 -647 -647 -647 -647 -647 -647 -647 -7 117

Zrodta finansowania Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia



Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

. Danina solidarnosciowa - 1 150 min zt. Skutek finansowy oszacowano na podstawie analizy

danych jednostkowych zawartych w zeznaniach podatkowych za 2016 r. Za kryterium
kwalifikujgce podatnikdw do grupy objetej daning solidarnosciowg przyjeto tgczne dochody
podatnika pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne wynikajgce z ztozonych przez
niego zeznan podatkowych.

. Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych

(SFWON) - 647 min zt. Zalozono, ze skladka na Fundusz Pracy zostanie obnizona z 2,45% do
2,3% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a skfadka na SFWON
zostanie okreslona na poziomie 0,15% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe. Skutki finansowe oszacowano na podstawie wykonania przychodéw Funduszu Pracy
w 2016 .

. Obstuga realizacji zadan Funduszu - 2,62 min zt. Zaklada sie ponoszenie z budzetu

panstwa kosztow osobowych i utrzymania stanowisk w zakresie obstugi Funduszu
w urzedzie ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz w urzedach
wojewoddw.

Oszacowano, ze koszty obstugi w czesci 44 - Zabezpieczenie spoteczne wyniosg 800 tys. zt
rocznie, z tego wynagrodzenia osobowe - 603 tys. zi, dodatkowe wynagrodzenie roczne -
50 tys. zt, pochodne od wynagrodzen - 122 tys. z}, odpis na ZFSS - 9 tys. zi, koszty biezace
utrzymania stanowisk pracy - 14 tys. zi, przy zatozeniu stanu zatrudnienia na poziomie 7
etatow.

Koszty obstugi w czesSci 85 - Budzety wojewodow wyniosg 1.820 tys. zt rocznie, z tego
wynagrodzenia osobowe - 1.379 tys. zi, dodatkowe wynagrodzenie roczne - 114 tys. z,
pochodne od wynagrodzen - 278 tys. z, odpis na ZFSS - 19 tys. zt, koszty biezace
utrzymania stanowisk pracy - 32 tys. z, przy zatozeniu stanu zatrudnienia na poziomie 16
etatow.

Srodki na ten cel zostang zabezpieczone w czeéci 44 - Zabezpieczenie spoteczne i 85 -
Budzety wojewodow, poprzez zwiekszenie limitu wydatkow na dany rok budzetowy.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 tacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min z4, srednich
ceny state z prze(_jsu-;-blorstw
_______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
w tym obywatele z 0 -1 150 -1150 -1150 -1150 -1150 -11 500
najzamozniejszych grup
dochodowych(21 tys.
0séb)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienieznym

Niemierzalne

sektor mikro-, matych i
Srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W wyniku projektow realizowanych ze $srodkdw Fundusz, osoby niepetnosprawne
otrzymajg wsparcie spoteczne i zawodowe.



Dodatkowe informacje, Projektowana ustawa nie bedzie miata wptywu na konkurencyjno$é gospodarki. Projekt bedzie

w tym wskazanie miat wptyw na przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow w zakresie
zrodetdanychi — obowiazku optacenia sktadki na Fundusz.

przyjetych do obliczen  projekt bedzie miat pozytywny wplyw na sytuacje ekonomiczna i spoteczng 0sob
zatozen niepetnosprawnych, zgodnie z pkt 4 OSR (,Podmioty, na ktére oddziatuje projekt”).

Projekt bedzie miat pozytywny wpltyw na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodzin, jezeli jej
cztonkowie nalezg do grupy osob na ktére oddziatuje projekt ustawy (podobnie w przypadku
0s6b starszych).

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie |_| tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli O nie
zgodnosci). A nie dotyczy
|_1zmniejszenie liczby dokumentéw I Jzwiekszenie liczby dokumentéw
1 1zmniejszenie liczby procedur 1 1zwiekszenie liczby procedur
1 | skrocenie czasu na zatatwienie sprawy |_lwydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
L_| inne: 1 linne;
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. O nie
XK nie dotyczy
Komentarz:

Brak zmian obcigzen

9. Wplyw na rynek pracy

Dziatania przewidziane regulacja moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia zatrudnialnosci os6b niepetnosprawnych
zwiekszajgc tym samym zasoby rynku pracy. Skala wptywu na wielko$¢ podazy pracy nie jest jednak mozliwa do
0szacowania.

W zwigzku z tym, ze cze$¢ Srodkéw Funduszu sfinansowana zostanie przez wydzielenie czesci sktadki, ktora dotad
odprowadzana byta przez pracodawcéw na Fundusz Pracy, zmniejsza sie $rodki dostepne w Funduszu Pracy na
aktywizacje osob bezrobotnych. Majgc na uwadze jednak rekordowo niskie bezrobocie oraz utrzymujgcy sie wysoki
popyt na prace, realokacja tych $srodkéw nie powinna negatywnie wptyna¢ na zdolno$¢ Funduszu Pracy do wsparcia
zatrudnienia.

10. Wplyw na pozostate obszary

1 1$rodowisko naturalne 1 l1demografia [~1 informatyzacja
I sytuacja i rozwo6j regionalny O mienie panstwowe 1 lzdrowie
f~] inne:

Omowienie wptywu Projekt ustawy nie wptywa na wymienione obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 stycznia 2019 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje sie.



13. Zalaczniki (istotne dokumonty zrodtowe, badania, anulily itp.)

Nie dotyczy



